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Job Description for the post of

Conservator – Geological Collections 

Background
Amgueddfa Cymru – National Museum Wales (the Museum) was founded by Royal Charter in 1907 as the ‘National Museum of Wales’ and was granted Supplemental Charters in 1991 and 2006. It derives its funding in the main from the Welsh Assembly Government as an Assembly Government Sponsored Body (AGSB).

Amgueddfa Cymru – National Museum Wales consists of National Museum Cardiff, St Fagans: National History Museum, the National Slate Museum, the National Wool Museum, the National Roman Legion Museum, Big Pit: National Coal Museum, the National Waterfront Museum and the National Collections Centre.
Formerly known as the National Museums & Galleries of Wales, the organization rebranded in 2005 and is now known as Amgueddfa Cymru – National Museum Wales.

As set out in the 1907 Charter the key purpose of Amgueddfa Cymru – National Museum Wales remains the advancement of the education of the public. This is to be achieved by caring for, enhancing and giving access to the Museum’s collections, which cover aspects of earth and natural sciences, fine and applied art and the archaeology and history of Wales.

The aim of Amgueddfa Cymru – National Museum Wales today is to be

a world-class museum of learning.
In adopting such a principle, the Museum recognises that it needs to place learning at the centre of all that it does and must therefore be prepared to learn from others.
The Museum’s senior management group consists of the Director General and five directors.

Senior management structure

	
	Director General


	

	Deputy Director General and Director of Operations

	Director of Finance

	Director of Programmes, Learning & Development

	Director of Communications

	Director of Collections & Research


The Museum is looking to appoint a Conservator – Geological Collections who will be responsible for the care and conservation of the Museum’s geological collections at the National Museum Cardiff; a priority for the postholder will be to undertake a condition survey of the mineral collection.

Purpose of the post

Responsible to: day-to-day operational management of this post will be undertaken by the Head of Mineralogy & Petrology; functional management will reside with the Keeper of Collection Services via the Senior Conservator, Natural Sciences

Responsible for: volunteers and interns

Main purpose of job: To contribute to the development and implementation of appropriate standards of care for the Museum’s geological collections

Effectiveness areas: 

· Remedial and preventive conservation

· Knowledge of geological materials

· Maintenance of paper-based and digital recording systems

· Supervision of interns and volunteers

· Effective use of resources

· Risk Management

· Health & Safety

Principal tasks:

· In consultation with relevant curatorial colleagues and the Keeper of Collection Services, develop a preventive conservation strategy and action plan for the geological collections

· Using the action plan as a framework, develop programmes of work for the preventive conservation of geological collections

· Undertake remedial conservation as required to support and promote access to and use of the geological collections

· Advise on the suitability of specimens and environmental conditions for exhibitions

· Advise on mounts and supports for specimens either on display or in storage and where necessary fabricate these

· Fabricate replicas to support access and use of the collection

· Maintain appropriate records of conservation work

· Develop projects to enhance geological conservation methods and publish findings as appropriate

· Maintain safe working environments taking account of COSHH and other statutory requirements and maintaining appropriate records

· Liaise with the Senior Preventive Conservation Officer regarding environmental issues for the geological collections

· Develop and participate in programmes of activities and events designed to explain the work of conservators to the public

· Working with the Keeper of Collection Services and Senior Conservators Group, develop opportunities for volunteers to become involved in the conservation of our geological collections

· To co-ordinate the work programmes of interns and volunteers

· Devise and deliver appropriate training to non-conservation staff as required

· Develop and maintain conservation skills through contributing to, and attendance at conferences, seminars and workshops

· Use resources effectively to ensure museum priorities are met

· Any other reasonable duties that may be requested from time to time

Qualifications, skills and experience

· A relevant degree

· Sound knowledge of geology, evidenced via qualification (eg a degree) or work-based experience

· Practical experience of conservation and collection care, evidenced via qualification or work-based experience

· Evidence of underpinning knowledge of chemistry desirable

· PACR - accredited, or a willingness to work towards accreditation
· Experience of devising and implementing programmes of work

· Monitoring and analysing work

· Knowledge and understanding of Health & Safety and COSHH regulations

· Good level of communication and negotiation skills

· Competent across a range of IT hardware and software

· An ability to work on own initiative or within a team environment

· Must have a full UK driver’s licence

· Ability to travel to all Museum sites as required

Communication Skills

This post requires a good standard of written and spoken English in all of the above areas. For example, the ability to present complex information to meetings of peers and the public and to draft reports or papers for internal and external publication.

A positive attitude toward the Welsh language and an ability to understand and speak Welsh would be an advantage.

Terms and conditions of service

Starting Salary: 

Grade E. £24,432.99 - £27,686.33





Appointment will normally be to the minimum of the




salary 
scale for this grade.

Length of Contract:
Up to 31 March 2013

Annual Leave:

27 days on appointment, rising to 32 days after 5 




years service, plus one privilege day at Christmas 






and 8 bank holidays (for full time staff).

Flexitime:


The Amgueddfa Cymru - National Museum Wales 






flexitime system applies to this post.

Probation:


The post is subject to a probationary period of 3 






months.

All new appointments are subject to the receipt of satisfactory references, medical report and criminal conviction vetting clearance plus proof of eligibility to work in the UK.

Applications for the post of 

Conservator – Geological Collections
Applicants for the post should complete our on-line application form which can be found on the Jobs page on our website at www.museumwales.ac.uk. The form provides the opportunity to explain how your qualifications, experience and personal qualities make you a suitable candidate for the position.

Completed forms should be returned by e-mail to:

hr.jobs@museumwales.ac.uk
or posted to the:

Human Resources Department

Amgueddfa Cymru - National Museum Wales

Cathays Park

Cardiff

CF10 3NP

Telephone: 
(029) 2057 3306



Fax:
(029) 2057 3370
All vacancies close at 5.00 pm on the closing date.  No applications will be accepted after this time.
Please note, we will need you to submit the Vetting and Equality Monitoring Forms before we can process your application. 

Please use the section of the application form headed “post applied for” to state clearly whether you want to be considered for full-time or part-time jobs (or both). 

Please do not send us your CV – we will only consider completed application forms. 


Disgrifiad Swydd ar gyfer
Cadwraethydd – Casgliadau Daearegol
Cefndir
Sefydlwyd Amgueddfa Cymru (yr Amgueddfa) fel ‘Amgueddfa Genedlaethol Cymru’ ym 1907 drwy Siarter Frenhinol, a rhoddwyd Siarteri Atodol iddi ym 1991 a 2006. Daw ei chyllid yn bennaf o Lywodraeth Cynulliad Cymru fel Corff a Noddir gan Lywodraeth y Cynulliad (CNLC).

Mae Amgueddfa Cymru’n cynnwys Amgueddfa Genedlaethol Caerdydd, Sain Ffagan: Amgueddfa Werin Cymru, Amgueddfa Lechi Cymru, Amgueddfa Wlân Cymru, Amgueddfa Lleng Rufeinig Cymru,  Big Pit: Amgueddfa Lofaol Cymru, Amgueddfa Genedlaethol y Glannau a Chanolfan Gasgliadau Cymru.

Albrandiodd y sefydliad a elwid gynt yn Amgueddfeydd ac Orielau Cenedlaethol Cymru yn 2005 ac fe’i gelwir yn Amgueddfa Cymru erbyn hyn.

Yn ôl Siarter 1907 prif bwrpas Amgueddfa Cymru yw hyrwyddo ac addysgu’r cyhoedd. Cyflawnir hyn drwy ofalu am, gwella a sicrhau mynediad at gasgliadau’r Amgueddfa, sy’n trafod agweddau ar y gwyddorau natur a daear, celf gain a chymhwysol ac archeoleg a hanes Cymru.

Nod Amgueddfa Cymru heddiw yw bod yn 

amgueddfa ddysg o safon fyd-eang.
Wrth fabwysiadu egwyddor o’r fath, mae’r Amgueddfa’n cydnabod bod angen iddi osod addysg wrth galon ei gwaith i gyd, felly rhaid iddi fod yn barod i ddysgu gan eraill hefyd.
Mae grŵp rheolwyr uwch yr Amgueddfa’n cynnwys y Cyfarwyddwr Cyffredinol a phump cyfarwyddwr.

Strwythur yr uwch-reolwyr
	
	Cyfarwyddwr Cyffredinol

	

	Dirprwy Gyfarwyddwr Cyffredinol a 

Chyfarwyddwr Gweithredol


	Cyfarwyddwr Cyllid


	Cyfarwyddwr Dysgu a Rhaglennu


	Cyfarwyddwr Cyfathrebu


	Cyfarwyddwr Casgliadau ac Ymchwil


Mae’r Amgueddfa am apwyntio Cadwraethydd – Casgliadau Daearegol fydd yn gyfrifol am ofal a chadwraeth casgliadau daearegol yr Amgueddfa yn Amgueddfa Genedlaethol Caerdydd; bydd cynnal arolwg o safon y casgliad mwynau yn flaenoriaeth i ddeiliad y swydd.

Pwrpas y swydd

Yn atebol i: caiff y swydd hon ei rheoli’n weithredol o ddydd i ddydd gan Bennaeth Mwynoleg a Phetroleg; Ceidwad Gwasanaethau Casgliadau fydd yng ngofal rheoli swyddogaethol y swydd drwy’r Uwch Gadwraethwr, Gwyddorau Naturiol.

Yn gyfrifol am: wirfoddolwyr a gweithwyr preswyl

Prif bwrpas y swydd: Cyfrannu at ddatblygu a gweithredu safonau gofal priodol am gasgliadau daearegol yr Amgueddfa

Ardaloedd effeithiolrwydd: 

· Cadwraeth adferol ac ataliol

· Gwybodaeth am ddeunyddiau daearegol

· Cynnal systemau cofnodi ar bapur ac yn ddigidol

· Goruchwylio gweithwyr preswyl a gwirfoddolwyr

· Defnyddio adnoddau’n effeithiol

· Rheoli Risg

· Iechyd a Diogelwch

Prif dasgau:

· Datblygu strategaeth gadwraeth ataliol a chynllun gweithredu ar gyfer y casgliadau daearegol gan ymgynghori â Cheidwad Gwasanaethau Casgliadau

· Datblygu rhaglenni gwaith cadwraeth ataliol ar gyfer y casgliadau daearegol gan ddefnyddio’r cynllun gweithredu fel fframwaith

· Gwneud gwaith cadwraeth adferol yn ôl y galw i gynnal a hybu mynediad i a defnydd o’r casgliadau daearegol

· Cynnig cyngor ar addasrwydd sbesimenau ac amodau amgylcheddol arddangosfeydd

· Cynnig cyngor ar ddulliau mowntio a chynnal sbesimenau er mwyn eu harddangos neu eu storio, a’u cynhyrchu pan fo angen

· Cynhyrchu replicas i gynnal mynediad i a defnydd o’r casgliadau

· Cynnal cofnodion priodol o waith cadwraeth

· Datblygu projectau i wella dulliau cadwraeth ddaearegol a chyhoeddi darganfyddiadau os yn briodol

· Cynnal amodau gwaith diogel gan ystyried COSHH a gofynion statudol eraill a chadw cofnodion priodol

· Cysylltu â’r Uwch Swyddog Cadwraeth Ataliol parthed materion amgylcheddol y casgliadau daearegol

· Datblygu a chymryd rhan mewn rhaglenni gweithgareddau a digwyddiadau er mwyn esbonio rôl cadwraethwyr i’r cyhoedd

· Datblygu cyfleon i wirfoddolwyr fod yn rhan o waith cadwraeth ein casgliadau daearegol drwy weithio gyda Cheidwad Gwasanaethau Casgliadau a’r Grŵp Cadwraethwyr Uwch

· Cydlynu rhaglenni gwaith gweithwyr preswyl a gwirfoddolwyr

· Dyfeisio a darparu hyfforddiant addas i staff nad sydd yn gadwraethwyr yn ôl y galw

· Datblygu a chynnal sgiliau cadwraeth drwy gyfrannu at a mynychu cynadleddau, seminarau a gweithdai

· Defnyddio adnoddau yn effeithiol i sicrhau y caiff blaenoriaethau’r Amgueddfa eu cyrraedd

· Unrhyw ddyletswyddau rhesymol eraill y gofynnir i ci eu cyflawni o dro i dro

Cymwysterau, sgiliau a phrofiad

· Gradd berthnasol

· Dealltwriaeth dda o ddaeareg, a thystiolaeth o hynny drwy gymwysterau (e.e. gradd) neu brofiad gwaith

· Profiad ymarferol o gadwraeth a gofal casgliadau, a thystiolaeth o hynny drwy gymwysterau neu brofiad gwaith

· Byddai tystiolaeth o ddealltwriaeth sylfaenol o gemeg yn ddymunol

· PACR neu parodrwydd i weithio tuag at gymhwyster PACR

· Profiad o gynllunio a gweithredu rhaglenni gwaith

· Monitro a dadansoddi gwaith

· Gwybodaeth am a dealltwriaeth o reoliadau Iechyd a Diogelwch a COSHH

· Sgiliau cyfathrebu a thrafod da

· Hyfedredd gydag amrywiaeth o galedwedd a meddalwedd TG

· Gallu gweithio yn unigol neu fel rhan o dîm

· Rhaid meddu ar drwydded yrru lawn o’r DU

· Gallu teithio i holl safleoedd yr Amgueddfa yn ôl y galw

Sgiliau Cyfathrebu

Mae’r swydd hon yn galw am safon Saesneg ysgrifenedig a llafar da ym mhob un o’r ardaloedd uchod. Er enghraifft, gallu cyflwyno gwybodaeth gymhleth mewn cyfarfodydd o gyfoedion ac ar gyfer y cyhoedd a drafftio adroddiadau neu bapurau i’w cyhoeddi yn fewnol neu yn allanol.

Agwedd bositif tuag at yr iaith Gymraeg. Byddai medru deall a siarad Cymraeg o fantais.

Amodau a thelerau gwasanaeth:

Cyflog Cychwynnol: 
Graddfa E.  £24,432.99 - £27,686.33




Bydd yr ymgeisydd yn cael ei apwyntio i’r raddfa 





gyflog isaf yn y band hwn fel arfer.  
Contract:
Hyd at 31 Mawrth 2013.

Gwyliau:
27 diwrnod adeg penodi, sy’n codi i 32 diwrnod ar ôl 5 mlynedd o wasanaeth, ynghyd ag un diwrnod braint adeg y Nadolig ac 8 gŵyl banc (ar gyfer staff amser llawn).

Oriau Hyblyg:

Mae system oriau hyblyg Amgueddfa Cymru yn 
berthnasol i’r swydd hon.
Pensiwn:
Mae gan Amgueddfa Cymru ei chynllun pensiwn ei hun, sy’n gynllun cyflog terfynol.

Cyfnod prawf:
Mae cyfnod prawf o 3 mis yn berthnasol i’r swydd hon.

Mae’r holl benodiadau newydd yn dibynnu ar dystlythyron, adroddiad meddygol ac archwiliad o euogfarnau troseddol a phrawf o’ch hawl i weithio yn y DU. 

Ceisiadau ar gyfer y swydd 
Cadwraethydd – Casgliadau Daearegol
Dylai ymgeiswyr am y swydd lenwi'r ffurflen gais sydd ar gael ar dudalen Swyddi ein gwefan sef www.amgueddfacymru.ac.uk. Mae'r ffurflen yn rhoi cyfle i chi egluro sut mae eich cymwysterau, eich profiad a’ch rhinweddau personol yn eich gwneud yn ymgeisydd addas ar gyfer y swydd hon

Dylech dychwelyd eich ffurflen i’r cyfeiriad ebost hwn:

ad.swyddi@amgueddfacymru.ac.uk
neu ei phostio i’r:

Adran Adnoddau Dynol

Amgueddfa Cymru

Parc Cathays

Caerdydd

CF10 3NP

Ffôn:   (029) 2057 3306



Ffacs: (029) 2057 3370

Cofiwch mae rhaid i bob cais am swydd ein cyrraedd erbyn 5.00 pm ar y dyddiad cau.  
Ni fyddwn yn derbyn ceisiadau ar ôl hynny.
Bydd angen i chi gyflwyno'r ffurflenni Archwilio Cefndir a Monitro cyn i ni brosesu eich cais.

Defnyddiwch y darn o’r ffurflen gais dan y pennawd “Y swydd yr ymgeisir amdani” i nodi’r glir ai swydd llawn neu rhan amser sydd gennych mewn golwg (neu’r ddwy). 

Peidiwch ag anfon CV, dim ond ffurflenni cais gaiff eu hystyried. 

Yn anffodus, oherwydd y nifer o geisiadau a ddisgwylir mewn perthynas â’r swydd hon, ni fydd yn bosibl i ni ysgrifennu’n bersonol at bob ymgeisydd aflwyddiannus. Fodd bynnag, bydd cyfweliadau yn cael eu cynnal fel arfer o fewn tair wythnos i’r dyddiad cau. 

Noder, bydd y gost o anfon y ffurflen gais ac unrhyw atodiadau yn ôl i’r Adran Adnoddau Dynol yn fwy na phris un stamp dosbarth cyntaf. 
Mae Amgueddfa Cymru yn gyflogwyr cyfle cyfartal. Croesewir ceisiadau o bob rhan o'r gymuned.
